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9. Llenn n 3apaum y4e6HON AUCLMNIINHBI

Lenbto ocBoeHMss y4yeOHOM AUCUMNNMHBbI SABNSAETCA: [MOArOTOBKA CTYAEHTOB K
npoeccnoHanbHON  OeATeNnbHOCTM B 06facTm  MEXbS3bIKOBOM U MEXKYSbTYPHOM
KOMMYHMKaLMK, MHONA3BbIYHOMO  WMH(OpPMaUUOHHOrO  obecnevyeHms Uu  UHAPOPMALMOHHO-
KOMMYHUKaATMBHOIO COMPOBOXAEHUS BCeX HanpasneHun u dGopM npodeccnoHanbHOW
MeXAyHapoaHON KOMMYHUKaLNN.

3apaum y4eO6HON ANCLUNIIUHDI:

- O3HaKOMWUTb CTYAEHTOB C OCHOBHbIMWM BMAAMW U TuUNamm OpraHU3aLMOHHOW

AEeATENbHOCTU B MPaKTUKe peanusauum MeXayHapOAHbIX MPOEKTOB (4ernoBble NeperoBopbl,
KOH(pepeHLUMN, CMMMNO3MYMbl, CEMMHAPbI C MCMOSIb30BAHMEM HECKONbKUX paboumx s3bIKOB;
COMPOBOXAEHNEe odumuManbHbiX Aernerauvin; opraHv3aums paboTbl  MeXHaLMOHanbHON
KoMaHzbl; paboTa ¢ MHOCTPaHHbLIMU y4YacTHUKaMMN);

- noaroToBUTb CTYAEHTOB K paboTe No opraHnsaumy 1 NPOBEAEHUIO Pa3nNnYHbIX AENOBbIX,
Hay4YHbIX U KyNbTYPHbIX MEPONPUSATUA MEXOYHAPOAHOTO YPOBHS (KOH(EPEHLMI, CUMMO3MYMOB,
BbICTABOK U T.M.), @ TAKKe NO NPOABWKXEHMIO U NOBbILEHVIO UMUXa OpraHu3aummn, ee ToBapoB
n ycnyr,;

- Hay4YnTb CTYQEHTOB OCYLLUECTBNATbL NpuemM TenedoHHbIX 3BOHKOB W OOLLEeHne OT MMeHU
KnueHTa, Heobxoanumoe Onsi opraHn3aumm BCTPeY, MeponpusaTUiA unum nepegadm nHopmMaumm;
BECTU [ENOBYyI MNEpernucKky Ha aHrmMnUCKOM fA3blke OT MMEHU KIueHTa; paspabartbiBaTb U
dopMunpoBaTb pekriaMmHble Matepuasribl O NPOBOAUMBIX MEXAYHAPOAHbIX MeponpuUATUAX Ha
aHIMUNCKOM A3blKe; NepeBOANTbL CalTbl HA aHMMUMUCKUM A3bIK; OKa3blBaTb BU30BYK NOALEPXKKY
y4YacTHUKaM MepornpusTUn.

10. Mecto y4ye6HOM AucuunnuHbl B cTpykType OOI: yacTtb, dhopmmpyemas yHyacTHUKaMM
obpasoBaTtenbHbIX OTHOLWEHU Bnoka b1

11. MnaHnpyemble pe3ynbTaTbl OO6y4YeHUss MO AUCLUNIIMHE (3HAHWUA, YMEHUA, HaBbIKW),
COOTHECEHHble C MiaHMpyeMbiMU pe3ynbTaTaMM OCBOEHUsi Ob6pa3oBaTeribHOM
nporpamMmmbl (KOMNETEHLMAMU) U UHAMKATOPaMU UX AOCTUXKEHUS:

Kog HasBaHue Koa(b1) WupukaTtop(bl) MnaHupyemble pesynbTaTbl 00y4YeHus
KoMMeTeHumnn
YK-4 | CnocobeH YK-4.1 Beibupaet Ha 3HaTtb: O0COGEHHOCTM YCTHOIO W MUCbMEHHOIO
NPUMEHSATb MHOCTPaHHOM i3blke MHOSA3bIYHOTO 06LLEHNS B NpodeccuoHanbHol cepe
COBpPEMEHHbIE KOMMYHMWKaTUBHO
KOMMYHMWKaTUBHbIE npuemMnemMblie YMeTh: oopmMnsAThL MHOSA3bIYHOE peveBoe
TEXHOMNOrK, B TOM cTparterum BbiCKa3blBaHMEe B  COOTBETCTBMM C  HOpMamu,
yucne Ha aKkaemMn4eckoro un npeabsBAseMbIMM K PasfiuuyHbIM TUNam W Buaam
MHOCTpaHHOM(bIX) npodpeccmoHanbHoro npodpeccrmoHanbHOro obLeHns
a3blke(ax), Ans obLeHus
aKkafeM14yecKoro u BnageTb: yMeHusiMM BepbanbHoro 1 HeBepbansbHOro
npodeccmoHanbHoro MHOSA3bIYHOTO  OOLLEHWs] B aKkafieMU4yeckon U
B3aMMOOENCTBUS npodeccrmoHanbHomn cdepax
YK-4.5 Bnapeer 3HaTb: 0COBEHHOCTM KOMMYHUKaTUBHBIX CUTyauui B
MHTErpaTUBHbLIMM pamkax akageMuyeckoro U npodeccmoHanbHoro
KOMMYHWKaTUBHbLIMU obLieHuns; TpeboBaHMS K YCTHOW W MNUCbMEHHON

YMEHUSIMU B YCTHOM 1
NMUCbMEHHOMN

KOMMYHUKaLWMN B JAHHbIX CUTyaunAax obLeHusn

WHOSI3bIYHON peun B YMeTb: apantupoBaTb cTpaTteruu BepbanbHOro W
cUTyaumsx HeBepbanbHOrO MoBedeHWs B  COOTBETCTBUMU C
aKafeMn4eckoro u cuUTyaumen akageMu4eckoro u npodeccuoHansHOro
NpodeCccnoHanbHOro o6LeHus

obLeHus

Bnagetb: WHTErpaTMBHbIMA  KOMMYHUKaTUBHbLIMU
YMEHUSIMW A1s peLueHust npodeccroHasnbHbIX 3a4a4 B
KOHTEKCTE aKageMU4yeckoro U npodeccuoHanbHoro
obLLLeHNs




YK-5 CnocobeH YK-5.2 BbicTpanBaeTt 3HaTb: BaXHeWlmne WAOeonornyeckne U LIEeHHOCTHbIE
aHanusmpoBaTb " coumansHoe cUcTEMBbI, CHOPMUPOBABLUNECS B XO4€ NCTOPUYECKOrO
yumTbIBaTh npodeccuoHanbHoe pas3BuTUs
pasHoobpasune B3ammopencTeme ¢
KynbTyp B npouecce y4yeTom ocobeHHoCcTel | YMeTb: aHanua3npoBaTb M y4MTbiBaTb pasHoobpasune
MEXKYIbTYPHOrO OCHOBHbIX hOpM KynbTyp B npouecce MEXKYIbTYPHOro
B3anMOAENCTBUSA Hay4HOro 1 B3aNMOAENCTBUSA

pEenurno3Horo

CO3HaHWs, 4enoBon 1 BnapgeTb: HaBblkaMy aHanM3a BaXXHEWNLINX NPOLLECCOB
obuen KynbTypbl MEXKYTNbTYPHOIO B3aMMOBNUSIHUSA, HopMamm
npeacrasuTenen noeseneHus B YCroBuUsIX NONMKYNbTYPHOTo
OpYrvx 3THOCOB U npocTpaHcTBa

KOHcbeccun,

pasnuyHbIX

coumanbHbIX rpynn

MK-2 CnocobeH BeicTynaTb | MK-2.2 Bnageet 3HaTb: TUMU4YHbIE  CUEHapun  B3anMMOLEMNCTBUS
B ponu nocpegHuka HeobXxoanMbIMU YHaCTHUKOB MEXKYNbTYPHOM KOMMYHMKaLUK, a TaKkke
mMexay S13bIKOBbIMM, KyNbTYpHO  crleuuduyeckne  HOpMbl  OXMOAHUS
npeacTaBUTENSAMU WHTEPAKUMOHANbHBIMA | OTHOCUTENbHO AOMYCTMMOrO NOBEAEHMS B PA3NTUYHbIX
CBOEW U NHOA3BIYHOMN N KOHTEKCTHBbIMU TMNax UHTepakumm
KynbTypbl B 06LLEN U 3HaHUAMM,
npoceccrmoHansHom No3BONALLNMU YMeTb: aganTupoBaTbCs K OVHaMWYHO
chepax obLieHust afjanTupoBaThes K pa3BrBaoLLMMCS yCnoBUsiM MEXKYIbTYPHOro

N3MeHsIIoLLMMCS B3aMMOLENCTBUS;;  OCYLLECTBMATb  MEXKYNbTypHOE
yCroBusam npu B3aMmogencTesvMe (B TOM 4ucne npu peanusaumu
KOHTaKTe C NMPOEKTHON [OEATEeNnbHOCTM) Ha OCHOBE  3HAHWUW
npeacTaBUTENSAMU WHTEPaKUMOHANbHbIX MOAENEA M COLMUOKYNbTYPHbIX
pasHbIX KyNbTyp B NPVHLMMNOB OpraHn3aLmm pe4yeBoro B3anmMoaencTaus
obwen n
npocpeccrmoHansHom Bnapetb: BepbGanbHbIMK n HeBepb6anbHbIMK
chepax obLieHust MexaH1M3MaMm nocTpoeHnss  adppeKkTUBHOrO "
rapMOHWYHOTO  B3aUMOAENCTBUSI B KOHTEKCTE
MEXKYTbTYPHOIO o6LLeHus; HaBblkaMu
NPOrHO3MpOBaHUSA, YNpexaeHns n npeaoTBpalleHust
NnoTeHUManbHO BO3MOXHbIX COOEB B MEXKYIbTYPHOM
obLLeHnn

MK-3 | O6ecneunBaet MK-3.1 BnageeTt OCHOBHbIMM 3HaTb: pa3Hoo6pasHble [OMCKYPCUMBHbLIE CrMOCo6bI
MEXbSA3bIKOBOE U OVNCKYPCUBHBIMU peanusauun KOMMYHUKaTUBHbIX uenen
MEXKYNbTYpHOE cnocobamu BbICKa3blBaHUsI; peveBble KOHBEHLMM, 3aKpenuBLIMECS
B3aVMOLENCTBUE B peanusauuu B POOHOM WU WHOSI3bIYHOW KymnbTypax B pasfnyHbIX
YCTHOW 1 KOMMYHWUKaTUBHbIX chepax obLieHuns
NMCbMEHHOW hopmax uenew BbiCKa3biBaHNs
B 0pnLManbHOMN, Ha pogHOM U1 YMeTb: ocyuwectBnatb OTOOp M MCMOMb30OBaTb
HeoMLUManbHON 1 WHOCTPaHHOM SA3bIKe onTumarbHble OWCKYPCUBHbIE CNOCOGLI peanusaummn
npocpeccrmoHansHom NPUMEHMNTENBHO K KOMMYHUKaTMBHbIX LieNe BbiCKa3blBaHUsi B OMope Ha
cepax obLieHust ocobeHHOCTAM TEKYLUA  KOMMYHUKATUBHBI ~ KOHTEKCT U B

TeKyLlero 3aBUCUMOCTM OT cdepbl  0OLLEHUs;  y4nUTbIBaTb

KOMMYHUKaTUBHOTO CNOXUBLLMECS KyNbTYpPHO 0o6ycnoBneHHble

KOHTEeKCTa ans KOHBEHLMMN BepbanbHOro n HesepbanbHOro obLeHus,

peLueHns obLmx n a TakKe KOPPEKTHO MCMoNb30BaTb HOPMbl 3TUKETA B

NpogeccrMoHarnbHbIX CUTYaLMsAX MEXKYNbTYPHOro guanora

3agav
Bnapetb: agekBaTHbIM MCMOMb30BaHNEM S3bIKOBbIX
cpeacTB B COOTBETCTBUM C  KOMMYHUKaTUBHBLIM
KOHTEKCTOM; OCHOBHbIMM crnocobamu  BblpaXXeHust
CEMAHTUYECKMX, CTPYKTYPHbIX W KOMMYHUKATUBHbIX
OCOOEHHOCTEN peanu3yemMoro BbiCKa3blBaHUSA Ha
WHOCTPAHHOM  A3blke; npuemMamm  9PDEKTUBHOIO
peyeBOro oO6LleHMs B MpoLecce BbICTYNNIEHNS U
BeAeHus 6ecepbl B pasnu4HbIX cepax
KOMMYHUKaLWK: couunanbHo-ObITOBOM, Hay4Ho-
npakTU4ecKkon, odmumanbHO-4eN0BON,
npodpeccrmoHanbHom

MK-3.2 Bnapeet 3HaTb: 0COBEHHOCTU OCHOBHbLIX PErMcCTPOB O6LLEHNS

ocobeHHoCTAMU B 0obLen n npodeccmoHansHon chepax obLieHns

oduumanbHoro,

HenTpansHoro un YMmeThb: pacno3HaBaTb perucTpbl obLeHns;

HeoMLManbLHOro ucnonb3oBaTb  perncTpbl  06wWeHns  coobpasHo

perucTpoB o6LLeHns TeKyLlen KOMMYHUKaTUBHON CUTyaLum

Ha poaHOM "

MHOCTPAHHOM A3blKe B

BnapgeTtb: HaBblkaMu 0GOPMAEHUS MUCbMEHHOW U




cdhepax obuieHns

YCTHOW U MUCbMEHHON | YCTHOW  peun COOTBETCTBMM C  BblOpaHHbIM
KOMMYHUKaLMN B perncTpom  OOLEHUs;; HaBblkaMy  MEepeKYeHNs
obwen n mMexay pernctpamum obeHns

npodeccuoHanbHom

12. O6beM AUCUMNNMHbI B 3a4eTHbIX eguHnuax/yac.— 2 3.e. / 72

Popma NPOMEXyTOYHOW aTTecTaLmmn: 3a4eT C OLLEHKON

13. TpyaoemkocTb No BuaAam y4eb6Hon paboTbl

TpyaoeMKocTb
Bug yuebHom paboTbl Bcero Mo cemecTpam
Ne cemecTpa 4
AyaOMTOPHbIE 3aHATUS 16 16
nekuum - -
B TOM 4vucne: npakTn4yeckne 16 16
nabopaTtopHble - -
CamocTodaTenbHas paboTa 56 56

B TOM YWucrie: KypcoBas paboTa

CDopma NPOMEXYTOY HOWM aTTecTaumm

3a4eT C OLEeHKOW

3a4eT C OLEeHKOW

NToro:

72 72

13.1. CogepxaHne gUCUUNIINHDbI

Peannsauus

pasgena

HaunmeHoBaHue pasgena ONCLUMMITVHBI C
Ne n/n CogepxaHue pasgerna gucumnivHbl

ONCLUUMITNHBI NMOMOLLbIO

OHManH-Kypca,
OYMK
1. MNpakTnyeckue 3aHATUA

1.1 MexayHapogHble Hay4yHo-TexHn4yeckne KoHepeHLU, KOHIPEeCChI, https://edu.vsu.r
MEepPONPUSTUS: TUMbI U Ccbe3fbl, CUMMO3NYyMbl, MOCBSALLEHHbIE AOCTUXEHUAM U | u/course/view.p
0C0B6eHHOCTM NpoBeAEHMS paspaboTkam B TOW Unm nHom obnacTtu; obyyaowwme hp?id=25039

TPEHUHIN N CEMUHApPbI; NPOBeAEHNE MEXAYHAPOAHbIX
neperoBopoB 3a KPYribIM CTONIOM; CMOPTUBHbIE
MEpPONPUATUS, 3PENULLHBIE MEPONPUATUS (BPYYEHNE
npemMuin, pectmeanu u T1.n.).

1.2 MNogroTtoBka 3asBKU Ha MoarotoBka 3asBOK ANS yyacTusa B MexayHapoAHbix | https://edu.vsu.r
nony4veHune nporpammax obmMeHa npenofaBaTenen U CTyOeHTOoB; | u/course/view.p
dh1HaHCUpoBaHMA Ha AN yyacTMss B COBMECTHOM Hay4HoM/ KynbTypHoM/ | hp?id=25039
npoBegeHne obpasoBaTenbHOM  MpoeKTe;  Ans  NpoBeAeHus
MeXayHapO4HOro COBMECTHOIO MCCregoBaHnst C napTHepaMu M3 Opyrmx
MeponpusTUs CTpaH.

1.3 MnaHnpoBaHne MepeyeHb HeobxoaMMbIX MeponpuaTUin B | https://fedu.vsu.r
MeponpusaTU No COOTBETCTBMM C TeMaTWKOM MpPOEKTHOW 3asBku | u/course/view.p
peanusauun (koHbepeHumun, ceMunHapel, Kpyrnble ctonsl, | hp?id=25039
MeXAyHapOoAHbIX COBMECTHble  onpocbl M T.A.), OCOBeHHOCTU
NPOEKTHbIX 3asBOK opraHusauum aghpekTnBHOro MEXKYNbTYPHOro

COTpyAHMYEeCTBa C MeXAyHapoAHbIMM napTHepamu
npoekTa.

1.4 OTyeTHas gOKyMeHTaLms Tunbl 1 cogepXaHne OTYETOB; OLeHKa yctomumBocTu | https://edu.vsu.r
no peanuaoBaHHOMY npoekTta (BbIiBNEHNE KpuTepues, aHanua | u/course/view.p
MEXAYHapOAHOMY MPOEKTY | CYLIECTBYHOLUMX LLIABIOHOB) hp?id=25039




13.2. Tembl (pa3genbl) QUCUUNNVHBI U BUAbI 3aHATUN

Bugpbl 3aHATUN (KONMYECTBO YacoB)

Ne HanmeHoBaHne Tembl
CamocTosTenbHas

n/n | (pasgena) gucumnnuHbl | Jlekumn MpakTnyeckme | JlabopaTtopHble pa6oTa Bcero

1.1 | MexagyHapogHble
MEepOnpUATURA: TUMbI U 4 14 18
0COBGEHHOCTU NpoBEeAEeHUS

1.2 | MNopgroToBKa 3asiBKM Ha
nonyyeHune
dmHaHCUpoBaHUA Ha
nposegeHne
MeXAyHapO4HOro
MeponpusTUs

1.3 | MNnaHupoBaHne
MEpPOMNpUATUIA Mo
peanusauuu 4 14 18
MeXOyHapOOHbIX
NPOEKTHbIX 3a5BOK

1.4 | OTyeTHast OKyMeHTaLMs
no peann3oBaHHOMY
MEeXOyHapoaHOMY
NPOEKTY

Wtoro: 16 56 72

14. MeToanyeckue ykasaHus Ans ooyyaroLWmxXcsa no 0CBOEHNIO ANCLUNIIUHDI:

OCHOBHbIMW (hopMamMu  y4eBHbIX 3aHATUMI ABMSOTCA MPaKTUYECKMe 3aHsATMSl, B pamMKax KOTOpbIX
NCMonb3yloTca pasBuBalowne M npobreMHo-nouckoBble MeToAbl 00ydeHusi. Bonblioe BHUMaHuWe
yaensieTcs camocTosiTenbHoOM pabote c nutepaTypod M 6Gasamum  OaHHbiX.  PopmupoBaHue
COOTBETCTBYHOLLMX KOMMNETEHLMIA LOCTUrAETCS C NOMOLLbIO TBOPYECKM-PENPOAYKTUBHBLIX 3a4aHMUN.

Tekylwaa n NpoMexyToyHas aTTectauMm nNo OMCUUMNIMHE YYUTbIBAKOT NoceLiaemMocTb obyyalowmnmmcs
3aHATMI NEKUMOHHOro M CeMuHapckoro TunoB. [lpu aTOM nponycku 3aHatun (B TomM uucne 6e3
3a,0KyMEHTUPOBAHHOW Haanexaiwimm obpasoM MpuYMHbI) He SBNSIOTCA OCHOBaHMEM ANs Heonycka K
NPoOMEXyTouyHOM attectauun. OueHka pe3ynbTaTtoB TeKywen U  MNPOMEXYyTOYHOW aTTecTauun,
BoicTaBnsemaa no 100-6annbHoOM WkKane, KOPpPEeKTUpyeTcss B COOTBETCTBUM CO  CreaylowmmMu
nokasarenamu:

25% nponyckoB BCex 3aHATUI B cemecTpe — MuHyc 15 6annos;
25-50% nponyckoB Bcex 3aHATUI B cemecTpe — MuHyc 20 6annos;
6onee 50% nponyckoB BCEX 3aHATUIN B CEMECTPE — MUHYC 25 6annos.

Mpn NOBTOPHOW MPOMEXYTOYHOW aTTecTaumMv C Uenbio NUKBMOAUUM 3a[0IMPKEHHOCTU MO AUCUUNIVHE
wrpadHble 6annbl He y4yuTbiBaloTCA. [pn 3TOM OByvaloLMnCA He MOXeT npeTeHAoBaTb Ha OLEHKY
Bbllle «YyAOBMETBOPUTENbHO» (MOPOroBbiM YpPOBEHb CHOPMUPOBAHHOCTU KOMMETEHUWUA) B crny4vae
NCNonb3oBaHWsA YeTblpexbannbHOM LKan.l.

Mcnonb3oBaHne ctyaeHtamMmun MOOUNBHbIX Teﬂed)OHOB, CMapT-4acoB U UHbIX 3JTEKTPOHHbIX yCTpOIZCTB B
aTtTecTauMoHHOM npouecce NosfiIHOCTbIo UCKITHDYaeTCA.

15. lNepeyeHb OCHOBHOW W [OOMNOSIHUTENILHOW nNUTEpaTypbl, PEeCypCcoOB WHTEpPHeT,
HGOﬁXOAMMbIX AnA oCBOeHUsA ANCUMNNIINHLI
a) OCHOBHas nuteparypa:

Ne n/n NcTouHUuK
1 BenukaHoBa, C. C. OCHOBbI MPOEKTHOM AeATENbHOCTU: KypC Nnekumn : y4ebHoe nocobue : [12+]/ C. C.




BenukaHoBa. — Mockea : Iupekt-Meana, 2022. — 316 c. : un., cxeM., Tabn. —URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=693220

MuxankuHa, E. B. Oprannsauus npoekTHomn gearensHocTu : yuebHoe nocobue / E. B. Muxankuna, A.
FO. Hukutaesa, H. A. Koconanosa ; KOXxHbI doegepanbHbI YHUBEPCUTET, DKOHOMUYECKUIA

2 dakynbTeT. — PocToB-Ha-[loHy : KOXxHbIN dhegepanbHbin yHuBepcuteT, 2016. — 146 c. : cxem., Tabn. —
Pexum goctyna: no nognucke. — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973
3pBapac, H. M. dopMnpoBaHne KOMMNETEHTHOCTM YYEHOTO A4S MEXAYHAPOAHOW Hay4YHOW MPOEKTHOM

3 aesatenbHocTn / H. M. 3aBapac, C. U. Ocunosa. — KpacHospck : Cubupckun pegepanbHbin

yHuBepcuteT (CDY), 2011. — 239 c. — Pexxum goctyna: no nognucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229604. — ISBN 978-5-7638-2179-6

0) MHpOpMaLIMOHHbIE 3NEKTPOHHO-06pa3oBaTeNbHbIE pecypchl (OduLmManbHble pecypcbl MHTEPHET) :

Ne n/n Pecypc

BakaHos, E. A. [pOEKTHbI MEHEAXKMEHT B COLMANbHO-KYNbTYPHON AEATENBHOCTY : NPAKTUKYM :
[16+] / E. A. BakaHoB ; KemepoBCkuii rocyaapCTBEHHbIN UHCTUTYT KynbTypbl, PakynbTeT coumansHo-
KynbTYpHbIX TexHonorun, Kacdegpa ynpaeneHus n 3KOHOMUKU CoLMarnbHO-KyNbTypPHON cdepbl. —
KemepoBo : KemepoBCkuii rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET KynbTypbl U uckyccts (KemlNYKW), 2018. —
58 c. : cxem. — Pexxum goctyna: no nognucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613015

Hanunnosa, V. V. BBegeHne B NpOEKTHYIO 1 Hay4YHO-UCCNeAoBaTENbCKY0 AEATENbHOCTD : yyebHoe
nocobwue : [16+] / U. V. QaHunoea, 0. B. MNpuanosa ; KOxHbI deaeparnbHbIi yHUBEPCUTET. —
PoctoB-Ha-[loHy ; TaraHpor : FOxHbIn begepanbHbii yHuBepceuteT, 2019. — 107 c. : un. — Pexnm
goctyna: no nognucke. — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577704

16. MNMepeyeHb y4eOHO-MeTOANYECKOrO 06ecneyYyeHns ANs CaMOCTOATEeNbHOM paboTbl

Ne n/n MCTOYHUK

1 Formal Letter Writing
http://library.bcu.ac.uk/learner/writingguides/1.06.htm
E-mail Etiquette
http://www.dailywritingtips.com/email-etiquette
Sociolinguistics Links
http://www.utexas.edu/courses/linguistics/resources/socioling

2

3

17. OO6pa3oBaTesfibHble TEXHONOrMKU, UCNONb3yeMble MNpuU peanusauum y4ebHOMU
OUCLUMNIUHBLI, BKMOYas AUCTaHUMOHHble obpa3oBatenbHble TexHonoruu (OOT,
aneKkTpoHHoe oby4yeHue (J0), cmewaHHOe obGyyYeHue):

1. HeuckntountensHble npasa Ha 10 Dr. Web Enterprise Security Suite KomnnekcHas 3awmta
Dr. Web Desktop Security Suite.

2. NporpammMHas cuctema ansa obHapy>keHUst TEKCTOBbIX 3aMMCTBOBaHMWI B Y4€OHbIX 1 Hay4YHbIX
paboTtax AHTunnarmat.BY3.

3. MNMporpammHoe obecneveHne Microsoft Windows.

an/I peanun3aunmn ONCUUNIIMHbI  UCMNOJIb3YKTCA 3JIEMEHTbl  3JIEKTPOHHOIO o6yqu|/|$| n
ANCTaHUNOHHbIE o6pa3OBaTeanb|e TEeXHONormn.

18. MaTepnanbHO-TeXHU4YECKOEe obecnevyeHne AUCLUUMNIIUHDbI:

YyeOHble ayauTopun Ansi npoBeAeHUs 3aHATUMA NO MHOCTPAHHOMY A3bIKY:
Aya. 25, 27, 28, - BO3MOXHO UCNONb30BaHWE NepeHoCHoro obopyaoBaHusa (HOyToyku, MynbTumeana-
NPOEKTOPbI, 3KpaH)

MynbTuMeAuWHbIe ayAUTOPUM ANA NPOBeAeHUA 3aHATUN NIEKLMOHHOIo, CEeMUHAPCKOro,
nabéopaTopHOro TUNOB, TEKYLLEero KOHTPONA U NPOMEXYTOYHOWN aTTecTauumn

Ayg 85 - MynbTumegua-npoektop ( 1wT), akpaH ( 1wT.), KOMMbIOTEP C BbIXOAOM B VIHTEPHET, MapkepHas
aocka;

Aya . 98 - MoHo6nok Dell OptiPlex ¢ Boixogom B IHTepHeET




Aya. 14 - npoektop Benqg MW523 (1 wT.), akpaH nNpoekumoHHbin (1 wr.), komnbtotep Asus H81m-Plus
(9 wrt.) c BbIXOAOM B NIHTEPHET;

Ayn 41 - HacTeHHbIn akpaH 180*180 (1 wT.); npoekTop Beng MW523 (1 wrT.), MoHOGNOK Lenovo C360
(11 wTt.) Cc BbIXOAOM B VIHTEPHET;

Ayg 51 - mynbtnmegma-npoektop NEC M300X (1 wr.)
OKpaH HacTeHHbIn ScreenMedia (1 wT.)
MK npenogasatensa/monuntop Philips 223V5LSB2 (1 wrT.) ¢ Bbixogom B VIHTEpHET,

MK yuyenuka Intel Core 13-2120 3.3Gz/3M/1066, DDR 2048M6, HDD 160Gb, DVD-/+R/RW/-RAM, Video,

kopnyc mini-ATX) , knasnatypa, Mbiwb, MoOHUTOP 18,5 LCD' ¢ BbIXOAOM B UHTEepHeT (15 wT.)
MBI FSP APEX 600 (16 wT.)
Tenesusop Philips 32" PW (1 wrt.);

no:

WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdm.; 6eccpoyHas nuueH3us.
OfficeSTd 2013 RUS OLP NL Acdmc.; 6eccpoyHas nuueH3us.

HewunckntountensHble npasa Ha MO Dr.Web (aHTuBupycHas 3awuTa).

19. OueHo4HbIe cpeacTBa ANA NpoBeAeHUs TEKYLLEN U MPOMEXYTOYHOWN aTTecTauum

MopsOok OueHKM OCBOEHUs obyvarlmmucs y4eGHOro MaTtepuana onpenensieTcs

coaepXaHmem cnegyrowmnx pasgernios ouCUUNIINHbILL

Ne
n/n

HanmeHoBaHune
pasgena guCuunsvHbl
(mogyns)

KomneTeH
umsi(v)

WNuauvkaTop(bl)
OOCTUKEHUS
KOMMeTeHLMK

OueHoYHbIE cpeacTBa

MexagyHapogHble
MEpPONPUATHS: TUMbI U
0CObEeHHOoCTHU
npoBefeHus

MK-2.2

Bnageet
HeobxoauMbIMK
S13bIKOBbIMU,
NHTEepaKUWOHaNbHbIMU U
KOHTEKCTHbIMM
3HaHMSaMN,
No3BONAKLLUMU
aganTMpoBaTbCs K
N3MeHSLWLMMCS
YCITOBUAM MPU KOHTaKTe
C NpeAcTaBUTENSMU
pasHbIX KynbTyp B
obLen n
npodeccnoHansHon
chepax obuieHuns

npaKTVI‘-IeCKOG 3agaHue

NoaroTtoBka 3asBKM Ha
nonyyeHne
dmMHaHCUpoBaHNA Ha
npoeegeHne
MeXayHapoaHoro
MeponpuUATUA

YK-4.1,
YK-4.5

BbibupaeT Ha
WHOCTPaHHOM £13blke
KOMMYHUKaTUBHO
npvemrnemble cTpaTermm
aKageMnyeckoro u
npodeccuoHarnbLHoro
obuweHns

Bnageet
NHTErpaTMBHbLIMU
KOMMYHMKaTUBHBLIMU
YMEHUSAMW B YCTHOW U
NUCbMEHHOWN
NHOSI3bIYHOW peyn B
cUTyaumsix
aKagieMU4yecKkoro v
npodeccnoHanbHoro
obLeHns

lMpakTnyeckoe 3agaHune

lMnaHupoBaHue
MepPONpPUSATUIA MO

MK-3.1,
MK-3.2

BrnageeT ocHOBHbIMU
OVICKYPCUBHbIMM

I'IpaKqueCKoe 3agaHune




No HanmeHoBaHue K NuoukaTop(bl)
o oMneTeH
n/n pasgena aucumnivHbl (i) OOCTUXKEHNSA OueHouHble cpeacTea
(mogyns) KOMNeTeHUMn
cnocobamu peanusauum
KOMMYHUKaTUBHbIX
Lenen BbiCkasbiBaHUS Ha
POAHOM U MHOCTPAHHOM
A3blKe NPUMEHUTENBHO K
0COBEHHOCTAM TEKyLLEro
KOMMYHMKaTUBHOIO
KOHTEKCTa NS peLueHns
o6LWwmnx n
npodeccuoHarnbHbIX
3agau

peann3auun
MeXxXayHapOoOHbIX

Bnageet
MPOEKTHbIX 3a8BOK

0COBEHHOCTAMM
ocdmumasnbHoro,
HeunTparnbHOro u
HeoMUManbLHOro
permcTpoB obLLeHns Ha
POOHOM U MHOCTPaHHOM
A3bIKe B YCTHON U
NMMCbMEHHOM
KOMMYHMKaLm1 B oOLLEeW
N npodpeccnoHanbHON
cdhepax 06LWeHns
BbicTpanBaet
coumanbHoe
npodeccnoHarnbHoe
B3aMMOJENCTBME C
y4yeTom ocobeHHocTen
OCHOBHbIX (hopm
Hay4HOro un
PENUrMo3HOro CoO3HaHwus,
OENoBOW 1 obLuen
KynbTypbl
npencraBuTenen apyrmx
3THOCOB M KOHheccun,
pasnmnyYHbIX coumnanbHbIX
rpynn

[MpomexyToyHast aTTecTauus
dopma KOHTPOSIS — 3a4eT C OLIEHKOM

Ot4yeTHas
AOKyMeHTauus no
4. | peannsoBaHHOMY YK-5.2
MeXayHapoaHOMY
npoekTy

MpakTnyeckoe 3agaHvne

MpakTnyeckoe 3agaHune

20. TunoBble OLEHOYHbIe cCpeAcTBa M MeToAMYEeCKMe MaTepuanbl, onpegensiowme
npoueaypbl OLleHUBaHUA

20.1. TeKyww M KOHTPOISb YCNEBAaeMOCTH
KoHTponb ycneBsaemMocTu No ANCUUNIINHE OCYLLECTBNSAETCS C MOMOLLbIO CreaYLWmMX OLEHOYHbIX
cpencTB: NpakTuyeckoe 3afjaHune

Project Proposal
Template

1. Project details
1. Project Title

2. Duration of proposed activity (start and finish date only)
3. Anticipated budget (total amount)



2. Research Team Details

A. Lead Researcher
B. Other members of the research team

3. Project Abstract (100 words)
This should be a concise overview of all aspects of the proposed project

4. Research Project Timeline
Provide a simple timeline or project plan highlighting key activities across the project

4. Research Project Proposal

Project Aim

Methods

Motivations

Projected scope of results

Cowx

5. Research project deliverables

A. What will be the outputs and outcomes of your project?
B. What do you expect to achieve if you are successfully awarded funding?

OnucaHne TexHonoruu nposegeHus

Ha ocHoBe npoaHalin3npoBaHHbLIX NMPOEKTHbLIX 3aABOK O6y‘-la|'OU.|,I/IMCF| npennaraeTca HanncaTtb 3adBKY
ana MmeponpuaTtua, TeMatmuka KOToporo coriacyetcda MMmn B oTaesibHbIX KOMaHOax.

Tpe6oBaHus K BbINONMHEHUIO 3a4aHUs

3apgaHve cunTaeTcs BbIMONTHEHHLIM, ecni 0by4atoLmnecs 3anofHUNNM COOTBETCTBYHOLLUM COAEPXKaHNEM
0003HaueHHble B LWIAGIOHE NYHKTbI NPOEKTHOM 3asBkn. O6beM 3asiBKM JOIMKEH COCTABMATb HE MEHee
NSATK TbiCAY 3HAKOB. ges npoekTa AomkHa HOCUTb OpUrMHanbHBIN Xapaktep. He gonyckaeTca nnarmar.

20.2. NpomexyToyHasa aTrectauus
MpomexyToyHas aTtTectaumss MO AUCUMMINHE OCYLLECTBNSAETCAS C MOMOLLbI CreayoLmx
OLIEHOYHbIX CPEeACTB: NpakTuyeckoe 3agaHue

Here are some email exchanges between native and non-native speakers of English.

Drawing on the communicative pitfalls identified in the article ‘Achieving Mutual Understanding for effective
Intercultural Management’ by Helen Spencer-Oatey, decide which strategies the speakers should have
employed/employed successfully to maintain interpersonal rapport in each email chain.

Email exchange 1

Email 1

Hi all,

Decided against using Whatsapp or social media to stay in touch as its clear we do not have a common app we can all
use but we all have email.

However, if someone wants to add me on something you can find me on Facebook, and VK.

Anyone who was missing from our meeting, get them to mail me and i will add them.

Regards.

Email 2

Hi all,
We are getting close to when we should start.




We should fix a list of topics we will discuss and | want to invite you all to suggest the topics you would be interested in
discussing.

| can suggest some myself, for example, the state of education in Russia and other countries or we can discuss teaching
methodologies. What would you like to discuss?

Regards.

Email 3

Hello again. | got no replies.

I'm wondering if my last message ended up in people's spam folders, so sending this time from my university account.
If you don't reply, then i'll choose my own topics.

Also, it would be good if people could give indiciations of any days/times they absoloutely cannot meet.

Regards.

OnucaHue TexHonornu npoBseneHusA

Ob6yuvatowmmMes npeanaraeTcs NpoaHanuanpoBaTh NPUMepPbl ayTEHTUYHON KOMMYHUKaLUUK, MPUBreKas 3HaHUs
KpUTEPUEB OLIEHNBAHWSI, MOYYEHHbIX MU paHee B X04e NPakTUYECKUX 3aHATUNA.

Tpe6oBaHus K BbINONHEHUIO 3aA4aHUM, LWKanbl U KPUTEPUM OLLeHUBAHUA

YpoBeHb
KpuTepumn oueHnBaHna KOMNeTEHLUN cchopmmpoBaH LLikana oueHokK
HOCTH
KOMMEeTEeHUUN
3ayeT BbICTaBNsE€TCA MO pe3yfbTaTtaM BbINOMHEHHbIX B TEYeHne Basosblii 3auTteHo

cemecTpa NpaKkTMYeCKux 3adaHui, B KOTOpPbIX 0by4vatowmics
NPOAEMOHCTPMPOBAN YMeHMe NPUMEHSITb Ha NpaKTuKe
KOMMYHUKaATUBHO NpUemMsieMble cTpaTernm akagemMmyeckoro u
npoceccuoHanbHOro obLLEHNS; KOMMYHUKATUBHbIE YMEHUS B YCTHOW U
NMUCbMEHHOW MHOA3BIYHOW peyn B CUTyaLUAX akageMn4eckoro u
npodeccrmoHanbHOro o6LLEHNsT; yMEHUE BbICTPOUTb AOMTOCPOYHOE
npodeccuoHansHoe B3aMMoaencTBme ¢ MexXayHapoaHbIMU
napTHepamu.

3ayeT He BbICTaBNAETCA, ecnu obyyarowuncsa caan meHee 60% - He 3aumeHo
BbIMOJTHEHHbIX NPaKTUYECKMX 3a4aHui. B caaHHbIX Ha NPOBEPKY
npenogaBaTento AUCUMMIIMHBLI 06y4YatoLWMIACs He NPOAEMOHCTPUpPOBar
YMEHME MPUMEHATb Ha NPaKTUKE KOMMYHUKATUBHO NPUEMSIEMbIE
cTpaTernm akageMmn4eckoro n NnpodeccnoHanbHoOro ooLweHus;
KOMMYHUKATUBHbIE YMEHMWS B YCTHOW N MUCbMEHHON NHOSA3LIYHOW peyn
B CUTyaLUMsaX akagemMu4eckoro n npodeccnoHanbHoro obLeHuns;
YMEHME BbICTPOUTb JONTOCPOYHOE NpodheccMoHanbHoe
B3aMMOAENCTBME C MEXAYHAPOAHBbIMU NapTHEPaAMMU.




3++
NUCT COrMACOBAHMUA'

PABOYASA MPOrPAMMA YYEBEHOW ANCUMMNIINHDI

HanpasneHue/cneunanbHOCTb

KOO U HauMeHo8aHue HanpasneHu;q/cneuuaanocmu
OucumnnuHa

KOO U HauMeHogsaHue ducyunuHbI
Mpodunb nogrotoBku/cneynannsaumns

8 coomeemcmeuu ¢ Y4ebHbIM riiaHOM

dopma obyyeHus

Y4yebHbii roq

OTBETCTBEHHbIN UCNOMHUTEND

.20
QormkHocmb, nodpasoderieHue noonuce pacuwugpposka rnoodnucu
COIMACOBAHO
Kypatop OOI1
no HanpaeneHuio/cneLmanbHOCTH .20
rnoonuck pacuwughposka rnoonucu
HavanbHuk otgena obcnyxmanua 3HB .20
rnoonuchb pacuwiughposka noonucu

Mporpamma pekomeHgosaHa HMC

HauMmeHogaHue haKkyribmema, cmpyKkmypHo20 rnodpa3desieHus

npoTtokon Ne or . .20 _r.

' Ha ob6pa3oBaTenbHOM nopTasne «AfeKTpoHHbIM YHuBepcutet BI'Y» HE PASMELLAETCA




NIUCT USMEHEHWUIA2

PABOYEW MPOrPAMMbI YYEEHOW ANCUMMITNHDBI

HanpasneHue/cneunanbHOCTb

KOO U HaumMeHoBaHuUe HarpaseHus/crneyuanbHocmu
OucumnnuHa

KOO U HauMeHogsaHue ducyunUHbI
Mpodunb nogrotoBku/cneynannsauns

8 coomeemcmeuu ¢ Y4ebHbIM riiaHoOM

dopma oby4eHus

Yy4yebHbit roq

B cBa3un (Ha ocHoBaHWKN)
nanoxute N. __ Pl B cnegyowen pegakumm:

OTBETCTBEHHbI UCNOSTHUTENDb

.20
OormkHocmb, nodpasoderieHue nodnucek pacuwiugposka rnoodnucu
COIMACOBAHO
Kypatop OOl
no HanpasneHuto/cneymansHOCTH .20
rnoonuck pacuwiughposka rnoonucu
HavanbHuk oTaena obcnyxumeanua 3HDB .20
rnoonuck pacwugbposka rnodnucu

N3meHneHus P14 pekomeHgoBaHsl HMC

HaumeHog8aHue hakyrnbmema, CmpyKkmypHo20 rnodpasdesneHusi

npoTtokon Ne or . .20 _r.

2 Mpun Hannumm PA3MELLAETCA Ha oOpasoBatenbHOM nopTane «ANeKTPOHHbIN
yHuBepcutet BI'Y»




	Целью освоения учебной дисциплины является: подготовка студентов к профессиональной деятельности в области межъязыковой и межкультурной коммуникации, иноязычного информационного обеспечения и информационно-коммуникативного сопровождения всех направлений и форм профессиональной международной коммуникации. 
	Задачи учебной дисциплины:
	-	ознакомить студентов с основными видами и типами организационной деятельности в практике реализации международных проектов (деловые переговоры, конференции, симпозиумы, семинары с использованием нескольких рабочих языков; сопровождение официальных делегаций; организация работы межнациональной команды; работа с иностранными участниками);
	-	подготовить студентов к работе по организации и проведению различных деловых, научных и культурных мероприятий международного уровня (конференций, симпозиумов, выставок и т.п.), а также по продвижению и повышению имиджа организации, ее товаров и услуг; 
	-	научить студентов осуществлять прием телефонных звонков и общение от имени клиента, необходимое для организации встреч, мероприятий или передачи информации; вести деловую переписку на английском языке от имени клиента; разрабатывать и формировать рекламные материалы о проводимых международных мероприятиях на английском языке; переводить сайты на английский язык; оказывать визовую поддержку участникам мероприятий. 
	10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: часть, формируемая участниками образовательных отношений блока Б1
	11. Планируемые результаты обучения по дисциплине (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями) и индикаторами их достижения:
	Код
	Название компетенции
	Код(ы)
	Индикатор(ы)
	Планируемые результаты обучения
	УК-4.1
	Выбирает на иностранном языке коммуникативно приемлемые стратегии академического и профессионального общения
	Владеть: умениями вербального и невербального иноязычного общения в академической и профессиональной сферах
	УК-4
	Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	УК-4.5
	Владеет интегративными коммуникативными умениями в устной и письменной иноязычной речи в ситуациях академического и профессионального общения
	Владеть: интегративными коммуникативными умениями для решения профессиональных задач в контексте академического и профессионального общения
	УК-5
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	УК-5.2
	Выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп
	Знать: важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития
	Уметь: анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	Владеть: навыками анализа важнейших процессов межкультурного взаимовлияния, нормами поведения в условиях поликультурного пространства
	ПК-2
	Способен выступать в роли посредника между представителями своей и иноязычной культуры в общей и профессиональной сферах общения
	ПК-2.2
	Владеет необходимыми языковыми, интеракциональными и контекстными знаниями, позволяющими адаптироваться к изменяющимся условиям при контакте с представителями разных культур в общей и профессиональной сферах общения
	Владеть: вербальными и невербальными механизмами построения эффективного и гармоничного взаимодействия в контексте межкультурного общения; навыками прогнозирования, упреждения и предотвращения потенциально возможных сбоев в межкультурном общении
	ПК-3.1
	Владеет основными дискурсивными способами реализации коммуникативных целей высказывания на родном и иностранном языке применительно к особенностям текущего коммуникативного контекста для решения общих и профессиональных задач
	Владеть: адекватным использованием языковых средств в соответствии с коммуникативным контекстом; основными способами выражения семантических, структурных и коммуникативных особенностей реализуемого высказывания на иностранном языке; приемами эффективного речевого общения в процессе выступления и ведения беседы в различных сферах коммуникации: социально-бытовой, научно- практической, официально-деловой, профессиональной
	ПК-3
	Обеспечивает межъязыковое и межкультурное взаимодействие в устной и письменной формах в официальной, неофициальной и профессиональной сферах общения
	ПК-3.2
	Владеет особенностями официального, нейтрального и неофициального регистров общения на родном и иностранном языке в устной и письменной коммуникации в общей и профессиональной сферах общения
	Владеет особенностями официального, нейтрального и неофициального регистров общения на родном и иностранном языке в устной и письменной коммуникации в общей и профессиональной сферах общения
	Направление/специальность ____________________________________________
	Дисциплина __________________________________________________________
	Направление/специальность ____________________________________________
	Дисциплина __________________________________________________________


